ESCUELA
DOMINICANA
DE NEGOCIOS

ICREA TU OPORTUNIDAD!

DIPLOMADO

DERECHO LABORAL'Y RELACIONES
DE TRABAJO EN RD

HABILIDADES Y DESTREZAS A DESARROLLAR:

Toda posicion de supervision, asi como los miembros del drea de Gestion Humana de las empresas e
instituciones tienen la necesidad y el compromiso de conocer los elementos bdsicos que les permitan el
manejo adecuado de las relaciones de trabajo de la empresa, cubriendo todas las areas del derecho laboral:
individual, colectivo y seguridad social.

OBJETIVO:

Proporcionar a los asistentes los elementos legislativos bdsicos que les permitan el manejo adecuado de
las relaciones de trabajo de la empresa, cubriendo todas las areas del derecho laboral: individual, colectivo
y seguridad social. Para este efecto se presentaran los temas con un enfoque eminentemente practico.

DIRIGIDO A:

Directivos gerentes, encargados, analistas y personal del drea de Gestion Humana, asesores de Gestidn
Humana, pequefios y medianos empresarios, estudiantes de Psicologia Industrial y administracion de
empresas.

METODOLOGIA:

Curso 100% practico, el material es desarrollado en base a intervenciones de profesionales del area, el
desarrollo y socializacion de conceptos tedricos y practicos, asi como la interaccidn y analisis de casos de
éxito.

CONTENIDO:

MODULO 1: DERECHO LABORAL INDIVIDUAL

e Aspectos Generales
e (Contrato de Trabajo
e Intermediacion y Outsourcing




e Ejecucion del contrato de trabajo

e Salario

e Jornada de trabajo

e Descansos

e Prestaciones a Cargo del Empleador

e Terminacion del contrato de trabajo

e Indemnizacion Moratoria e Indexacion
e Aspectos Tributarios de La Nomina

e Ligquidacidn de Acreencias Laborales

MODULO 2: DERECHO LABORAL COLECTIVO

e Naturaleza colectiva del Derecho de Trabajo
e Naturaleza colectiva del Derecho Colectivo

e Finalidad e Instituciones de Derecho Colectivo
e Derecho de asociacion sindical

e Derecho de negociacion colectiva (Huelga)

e Convencion colectiva de trabajo

e Unidad de empresa y sustitucion patronal

e Pacto colectivo

e Contrato sindical

e Solucidn Juridica de los conflictos colectivos

MODULO 3: SEGURIDAD SOCIAL

e ElSistema General de Salud. Taller Sistema General de Salud en Republica Dominicana
e El/Sistema General de Pensiones en RD
e [E/Sistema General de Riesgos Laborales en RD

MODULO 4: EL ACOSO: LEGISLACIONES VIGENTES EN RD

e E/ Codigo Laboral (Ley 16-92)

e La ley 24-97 sobre Violencia también estipula este tipo de dafio cuando ocurre acoso sexual y el
Cddigo Penal Dominicano en sus Articulos 309-1 y 332-2.

e Elconvenio 111 de la OITT (Organizacion Internacional de Trabajo)

MODULO 5: DEMANDA Y DEFENSA LABORAL

® Qué es la demanda laboral?

e Quienes tienen aptitud para demandar.

® Plazos en el que se debe presentar la accion.

e Tribunal competente para conocer la Demanda laboral.

e Composicion del tribunal.

e Pasos a sequir para la interposicion de la Demanda laboral.
e Contenido de la demanda

DURACION
24 Horas



