
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIPLOMADO 

DERECHO LABORAL Y RELACIONES  
DE TRABAJO EN RD 

 

HABILIDADES Y DESTREZAS A DESARROLLAR: 
Toda posición de supervisión, así como los miembros del área de Gestión Humana de las empresas e 
instituciones tienen la necesidad y el compromiso de conocer los elementos básicos que les permitan el 
manejo adecuado de las relaciones de trabajo de la empresa, cubriendo todas las áreas del derecho laboral: 
individual, colectivo y seguridad social. 

 
OBJETIVO: 
Proporcionar a los asistentes los elementos legislativos básicos que les permitan el manejo adecuado de 
las relaciones de trabajo de la empresa, cubriendo todas las áreas del derecho laboral: individual, colectivo 
y seguridad social. Para este efecto se presentarán los temas con un enfoque eminentemente práctico. 

 
DIRIGIDO A: 
Directivos gerentes, encargados, analistas y personal del área de Gestión Humana, asesores de Gestión 
Humana, pequeños y medianos empresarios, estudiantes de Psicología Industrial y administración de 
empresas. 

 
METODOLOGÍA: 
Curso 100% práctico, el material es desarrollado en base a intervenciones de profesionales del área, el 
desarrollo y socialización de conceptos teóricos y prácticos, así como la interacción y análisis de casos de 
éxito. 

 
CONTENIDO:  
 
MÓDULO 1: DERECHO LABORAL INDIVIDUAL 

 Aspectos Generales 

 Contrato de Trabajo 

 Intermediación y Outsourcing 



 Ejecución del contrato de trabajo 

 Salario 

 Jornada de trabajo 

 Descansos 

 Prestaciones a Cargo del Empleador 

 Terminación del contrato de trabajo 

 Indemnización Moratoria e Indexación 

 Aspectos Tributarios de La Nómina 

 Liquidación de Acreencias Laborales 
 
MÓDULO 2: DERECHO LABORAL COLECTIVO 
 

 Naturaleza colectiva del Derecho de Trabajo 

 Naturaleza colectiva del Derecho Colectivo 

 Finalidad e Instituciones de Derecho Colectivo 

 Derecho de asociación sindical 

 Derecho de negociación colectiva (Huelga) 

 Convención colectiva de trabajo 

 Unidad de empresa y sustitución patronal 

 Pacto colectivo 

 Contrato sindical 

 Solución Jurídica de los conflictos colectivos 
 
MÓDULO 3: SEGURIDAD SOCIAL 
 

 El Sistema General de Salud. Taller Sistema General de Salud en República Dominicana 

 El Sistema General de Pensiones en RD 

 El Sistema General de Riesgos Laborales en RD  
 

MÓDULO 4: EL ACOSO: LEGISLACIONES VIGENTES EN RD 

 El Código Laboral (Ley 16-92) 

 La ley 24-97 sobre Violencia también estipula este tipo de daño cuando ocurre acoso sexual y el 
Código Penal Dominicano en sus Artículos 309-1 y 332-2. 

 El convenio 111 de la OITT (Organización Internacional de Trabajo) 
 

MODULO 5: DEMANDA Y DEFENSA LABORAL  
 
• Qué es la demanda laboral? 
• Quienes tienen aptitud para demandar. 
• Plazos en el que se debe presentar la acción. 
• Tribunal competente para conocer la Demanda laboral. 
• Composición del tribunal. 
• Pasos a seguir para la interposición de la Demanda laboral. 
• Contenido de la demanda 
 
DURACION 
24 Horas 
 
 


