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Diplomado 

Liderazgo y Supervisión Eficaz 
 

“El liderazgo precisa del concurso del cerebro, como también del corazón. Es a la vez analítico e interpersonal. 

Poseer la tesitura y el repertorio para compartirse a veces con sangre caliente, compasión y espíritu participativo, 

así como saber cuándo corresponde uno u otro enfoque, representa un enorme reto personal, comparable a 

correr la maratón o aprender a tocar bien el violín o para ser más preciso, correr la maratón y tocar bien el violín.” 

Joseph White 

OBJETIVO GENERAL: 

Potenciar las habilidades de los participantes,  en sus roles directivos actuales y futuros a fin de que puedan 

conducir eficientemente la organización creando y manteniendo equipos de alto desempeño orientados a 

resultados.  

DIRIGIDO A: 

Directores, subdirectores, gerentes, encargados y supervisores departamentales, pequeños y medianos 

empresarios.- 

METODOLOGÍA: 

Curso 100% práctico, el material es desarrollado en base a intervenciones de profesionales del área,  el desarrollo 

y socialización de conceptos teóricos y prácticos, así como la interacción, simulación y análisis de casos de éxito. 

CONTENIDO:  

1. Comunicación Asertiva 
2. Sensibilización al Cambio 
3. Liderazgo 
4. Coaching / Mentoring 
5. Trabajo en Equipo 
6. Feedback Efectivo 
7. Manejo de Crisis 



8. Orientación a las Metas 
9. Desarrollo de Personas / Motivación, inspiración e incentivos 
10. Instalación de Valores 
11. Inteligencia Emocional 
12. Pensamiento Crítico 
13. Pensamiento Creativo 
14. Toma de Decisiones 
15. Proceso de Visualización 
16. Planificación Estratégica 
17. Foco Estratégico 
18. Alineación Estratégica 
19. Velocidad en la capacidad de respuesta 
20. Plan de Sucesión 

 
Duración: 
20 Horas  

 
 


